Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dnia ./J0.. 0004k, ..... 2023 1.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy
pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 2157 ze zm.) oraz art. 104! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) zarzadza sig,
o nastgpuje:

§1.

W Regulaminie pracy pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 117/2019 Prezesa Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa z dnia 12 wrzeénia 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
pracy pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 99/2020 z dnia 10 sierpnia 2020 r., Zarzadzeniem Nr 35/2022 z dnia
11 marca 2022 r., Zarzagdzeniem Nr 116/2022 z dnia 6 wrze$nia 2022 r. oraz Zarzadzeniem
Nr 128/2022 z dnia 3 listopada 2022 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§4é:
a) ust. 1 pkt 17 wyrazy ,przepiséow RODO” zastgpuje si¢ wyrazami ,,z przepisow
RODO”;
b) ust. 1 pkt 18 wyraz ,,ustalenie” zastepuje si¢ wyrazem ,,ustanie”;

2) w § 5 ust 1 pkt 13 wyraz ,,zwigzku” zastepuje si¢ wyrazami ,,w zwiazku”;

3) § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Pracownik ma obowigzek niezwlocznego zawiadamiania w postaci pisemnej lub
elektronicznej o wszelkich zmianach danych osobowych, w szczeg6lno$ci nazwiska,
miejsca zamieszkania, danych i informacji dotyczacych stanu rodzinnego w zakresie,
w jakim jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych
uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy i $wiadczeh wynikajgcych
z wlasciwych przepis6w prawa lub utraty tych uprawnien i prawa do §wiadczen oraz danych
wplywajacych na stosunek do powszechnego obowiazku obrony.”;

4) w § 9 ust. 2 wyrazy ,,ustalonymi godzinami pracy” zastepuje si¢ wyrazami ,,obowigzujagcym
pracownika rozkladem czasu pracy”;

5) § 11 otrzymuje brzmienie:

»1. Czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
na terenie zakladu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan
albo uzgodnionym przez pracodawce i pracownika.

2. Pracownik jest zobowigzany stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, by znajdowat
si¢ na stanowisku pracy gotéw do jej §wiadczenia, zgodnie z obwigzujacym pracownika
rozkladem czasu pracy.
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3. W Agengji w dni niebgdace niedzielami, sobotami oraz §wigtami czas od godziny 8:00
do godziny 15:00 jest czasem urzgdowania, w ktérych zapewniona jest obsluga
beneficjentéw oraz klientéw zewng¢trznych.

4. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dob¢ pracownicza - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac
od godziny, w ktérej pracownik rozpoczal prac¢ zgodnie z obowiagzujacym
go rozktadem czasu pracy;

2) przez system czasu pracy — nalezy rozumie¢ sposéb organizacji czasu pracy,
uwzgledniajacy wyznaczone przepisami maksymalne dobowe i $redniotygodniowe
normy czasu pracy;

3) przez okres rozliczeniowy — nalezy rozumie¢ liczb¢ kolejno nastgpujacych po sobie
tygodni lub miesiecy, w ktérych dokonywane jest wyliczenie przecig¢tnego
tygodniowego (Sredniotygodniowego) czasu pracy;

4) przez rozklad czasu pracy — nalezy rozumieé sposéb wykorzystania przewidzianego
wymiaru czasu pracy pracownika w poszczegélne dni w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

5. Pracownicy Agencji objgci s3:

1) podstawowym systemem czasu pracy, w ktérym:

a) praca jest wykonywana od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30
lub

b) pracownicy mogg zosta¢ objeci systemem pracy:
- dwuzmianowej, 0 ktérym mowa w § 12, albo
- trzyzmianowej, o ktérym mowa w § 13;

2) systemem skréconego tygodnia pracy, zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 14 ust.1;

3) systemem zadaniowego czasu pracy, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 15;

4) systemem rownowaznego czasu pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16.

6. Czas pracy pracownikéw w podstawowym systemie czasu pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym (styczefn-kwieciefi, maj-sierpief,
wrzesien-grudzien).

7. Czas pracy pracownikéw bedacych osobami niepelnosprawnymi reguluje ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

8. Niedziele i §wigta okre§lone odr¢bnymi przepisami s3 dniami wolnymi od pracy.
Za prac¢ w niedziele i $wigta uwaza si¢ pracg wykonywana pomiedzy godzing 6:00
w tym dniu a godzing 6:00 dnia nast¢pnego.

9. Praca wykonywana przez pracownikéw w godzinach od 22:00 do 6:00 stanowi pracg
w porze nocnej. Za kazdg godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokos$ci ustalonej wedlug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

10. Pracodawca moze ustalié dniem wolnym od pracy dzien przypadajacy poza dniami
wolnymi od pracy, o ktérych mowa w ust. 8, oraz dniami wolnymi od pracy
wynikajagcymi z 5S-dniowego tygodnia pracy (sobota), pod warunkiem jego
ekwiwalentnego odpracowania i wyznaczenia soboty/sob6ot dniem pracy.

11. O ustaleniu dnia wolnego od pracy, o ktorym mowa w ust. 10 oraz wyznaczeniu
soboty/sob6t dniem pracy, pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownikéw
Z co najmniej 7. dniowym uprzedzeniem.”;

6) po § 11 dodaje si¢ § 11a w brzmieniu:

»1. W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 11 ust. 5 pkt 1 lit. a), wprowadza si¢
ruchoma organizacje czasu pracy, o ktérej mowa w art. 140! Kodeksu pracy, zwang
dalej ruchomym czasem pracy.
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2. Przez ruchomy czas pracy nalezy rozumieé spos6b organizacji czasu pracy, w ktérym
pracownicy s3 zobowigzani rozpoczyna¢ pracg w godzinach ramowo okres§lonych przez
pracodawce, natomiast korficza pracg po przepracowaniu obowigzujacego ich dobowego
wymiaru czasu pracy z zachowaniem przepiséw o nieprzerwanym odpoczynku
dobowym i tygodniowym.

3. Godziny ramowe w ruchomym czasie pracy, w ktérych pracownik zobowigzany jest
rozpoczaé pracg, okresla si¢ w przedziale czasowym migdzy godzing 7:00 a godzing
9:00, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadkach uzaleznionych od organizacji pracy, w szczeg6lno$ci majac na uwadze
wzgledy bezpieczefistwa okreSlone w prawie wewngtrzzakladowym lub majac
na uwadze rodzaj wykonywanych zadan:

1) Prezes:

a) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora departamentu lub biura
obejmujacy wszystkich pracownikéw danego departamentu lub biura, lub

b) z wlasnej inicjatywy - w stosunku do dyrektoréw departamentu lub biura,
doradcéw Prezesa lub wszystkich pracownikéw Centrali lub dyrektor6w
oddzialéw regionalnych;

2) dyrektor oddziatu regionalnego - w stosunku do wszystkich lub wybranych grup
pracownikéw oddzialu regionalnego lub pracownikéw wszystkich podlegtych biur
powiatowych lub pracownikéw wybranych biur powiatowych,

moze ustali¢ ramowe godziny rozpoczynania pracy w przedziale czasowym mig¢dzy

godzing 7:00 a godzing 8:00.

5. W przypadkach uzasadnionych rodzajem natozonych zadann Iub koniecznos$cig
zapewnienia cigglo$ci dziatania, kierujacy dang komérkg lub jednostka organizacyjng
lub bezposredni przetozony - w stosunku do pracownika lub pracownikéw danej
komorki lub jednostki organizacyjnej - moze czasowo, maksymalnie na okres
1 miesiaca, ustali¢ konkretng godzing rozpoczgcia pracy przez pracownika lub
pracownikéw w przedziale czasowym wskazanym w ust. 3 lub ust. 4. Pracownik
obowigzany jest §wiadczy¢ pracg w tak ustalonych godzinach od dnia wskazanego przez
kierujacego dang komorka lub jednostka organizacyjnag lub bezposredniego
przelozonego. Informacja o ustaleniu konkretnej godziny rozpoczgcia pracy jest
przekazywana pracownikom w postaci elektronicznej lub pisemne;j.

6. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 5, nie ustaly przyczyny uzasadniajace
wprowadzenie konkretnej godziny rozpoczgcia pracy, mozliwe jest ponowne czasowe
ustalenie konkretnej godziny rozpoczgcia pracy zgodnie z zasadami ustalonymi
w ust. 5.

7. Ponowne wykonywanie pracy z zastosowaniem ruchomego czasu pracy w tej samej
dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

8. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych przebywanie pracownika objetego
ruchomym czasem pracy w miejscu wykonywania pracy, po przekroczeniu
obowigzujacego pracownika wymiaru czasu pracy - bez polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych, o ktérym mowa w § 21.

9. Ruchomy czas pracy nie ma zastosowania wobec pracownikow:

1) obstugujacych Punkty Obstugi Klienta we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Agencji;

2) zatrudnionych na samodzielnym stanowisku pracy ds. kancelaryjno-biurowych
(obstuga sekretariatu) we wszystkich jednostkach i komérkach organizacyjnych

Agencji;
3) zatrudnionych na stanowisku kierowcy we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Agencji;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) zatrudnionych na stanowisku pracy wedlug opisu stanowisk — pracownik
gospodarczy-konserwator;
5) zatrudnionych na samodzielnym stanowisku pracy ds. bezpieczenstwa
w oddziatach regionalnych;

6) zajmujacych si¢ obstugg informatyczng w oddziatach regionalnych;

7) biur powiatowych.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, pracownikéw obowiazuje podstawowy
system czasu pracy wskazany w § 11 ust. 5 pkt 1 lit. a) lub indywidualny rozklad czasu
pracy w oparciu o § 14 ust. 3.
Zastosowanie ruchomego czasu pracy nie obowigzuje pracownika, w stosunku
do ktérego na jego wlasny wniosek, pracodawca wyrazit zgodg na indywidualny rozktad
czasu pracy. W tych przypadkach stosuje si¢ warunki okreSlone w wydanej przez
pracodawce zgodzie na indywidualny rozkiad czasu pracy.
W przypadku pracownikow wymienionych w ust. 9 bedgcych jednocze$nie
pracownikiem, o ktérym mowa w art. 142! § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy, pracodawca
uwzglednia wniosek pracownika o zastosowanie wobec niego ruchomego czasu pracy.
Pracodawca moze odméwié uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, jesli jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgl¢du na organizacj¢ pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzgl¢dnienia
wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowe;j lub elektroniczne;.
Pracodawca moze zdecydowaé o wycofaniu ruchomego czasu pracy we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Agencji, a takze w kazdej chwili zaprzesta¢ stosowania
ruchomego czasu pracy w odniesieniu do pracownikéw danej komérki lub jednostki
organizacyjnej, w szczegélnoSci w przypadku wystgpienia probleméw
organizacyjnych, technicznych lub innych, ktérych wystapienie zakl6ci (lub moze
zakléci¢) prawidlowe funkcjonowanie Agencji lub utrudni prawidlowe rozliczanie
czasu pracy pracownikéw, a wyeliminowanie tych probleméw wigzaloby si¢
z konieczno$ciag angazowania nadmiernych $rodkéw finansowych lub dziataf
organizacyjnych.
O wycofaniu ruchomego czasu, o ktérym mowa w ust. 13, pracodawca zobowigzany
jest poinformowaé pracownikéw z co najmniej 30. dniowym uprzedzeniem.
W przypadku nieodnotowania na elektronicznej liScie obecnosci rozpoczecia
wykonywania pracy przez pracownika wykonujagcego w ruchomym czasie pracy
obowigzki stuzbowe na polecenie pracodawcy poza miejscowoscia, w ktérej znajduje
sie jednostka organizacyjna, w ktdrej jest zatrudniony pracownik (pedréz stuzbowa),
celem rozliczenia czasu pracy - czas pracy w podrézy shuzbowej w ruchomym czasie
pracy jest liczony od §rodkowej godziny z przedzialu godzin wskazanego odpowiednio
w ust. 3 (tj. od godziny 8:00) lub w ust. 4 (tj. od godziny 7:30).
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, niedozwolome jest dokonywanie
za pracownika wpiséw na elektronicznej li§cie obecnos$ci przez bezpoSredniego
przetozonego lub kierujacego dana komérka lub jednostks organizacyjng.”;

7) w § 12 ust. 8 pkt 1 wyraz ,,nieobecnego” zastgpuje si¢ wyrazem ,,niecobecnosci”;

8) w§ 14:

a) ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,Prezes lub osoba przez niego upowazniona — w odniesieniu do dyrektoré6w oddziatow
regionalnych, doradcow Prezesa oraz dyrektoréw departamentéw i biur, nad ktérymi
sprawuje nadz6r;”;

b) uchyla si¢ ust. 5 i ust. 6;
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9) w § 17 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

s»Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przyshuguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy.”;

10) w § 18 wyrazy ,ktérego wzor stanowi zalacznik nr 3” zast¢puje si¢ wyrazami ,,zgodnie
z zasadami okre§lonymi w § 21.”;

11) uchyla si¢ § 19;

12) § 23 otrzymuje brzmienie:

»1. W Agencji obowiazuje elektroniczna lista obecno$ci prowadzona w dedykowanym

7.

systemie informatycznym oraz elektroniczna ewidencja czasu pracy prowadzona
w systemie kadrowo-placowym.

. Pracownik zobowigzany jest rejestrowaé fakt rozpoczecia pracy przy uzyciu

elektroniczne;j listy obecno$ci. Zakonczenie pracy rejestrowane jest automatycznie przez
system zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy.

. W przypadku blgdnego zgloszenia rozpoczgcia pracy przez pracownika,

w szczegélnoSci w przypadku blednie wskazanego miejsca wykonywania pracy,
bezposredni przelozony lub kierujacy dang komérka lub jednostka organizacyjna,
koryguje bledny wpis w elektronicznej li§cie obecnosci.

. Bezposredni przelozony lub kierujagcy dang komoérkg lub jednostka organizacyjna

sprawuje nadzér oraz kontroluje prawidtowo§é i zgodno§é ze stanem faktycznym
rejestrowania przez pracownika obecno$ci w pracy.

. W przypadku niepotwierdzenia faktu przybycia do pracy podpisem w elektronicznej

lifcie obecno$ci i braku potwierdzenia pracy lub rejestracji zdarzenia, ktére
usprawiedliwia nieobecno$¢ w pracy, przyjmuje si¢, Ze pracownik w danym dniu nie
wykonywat pracy. Cigzar dowodu przeciwnego spoczywa na pracowniku.

. Dopuszcza si¢, w przypadku zgloszenia przez pracownika braku dost¢pnosci

do elektronicznej listy obecno$ci, zgloszenie rozpoczgcia pracy §rodkiem komunikacji
elektronicznej lub w inny spos6b uzgodniony z kierujacym dang komérka lub jednostkg
organizacyjng lub bezpo§rednim przelozonym. W takim przypadku bezposredni
przelozony lub kierujacy dang komérka lub jednostka organizacyjng niezwlocznie
uzupelnia wpis w elektronicznej li§cie obecnosci.

Obowigzek wskazany w ust. 2 nie dotyczy Prezesa oraz Zastgpcéw Prezesa.”;

13) w § 26 pkt 2 wyrazy ,kierownik wlasciwej” zast¢puje si¢ wyrazami ,.kierownik komérki

wilasciwej”;

14) § 27 otrzymuje brzmienie:
»1. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i koficzenia pracy, zgodnie

z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

2. O niemozno$ci stawienia si¢ do pracy punktualnie, pracownik zobowigzany jest uprzedzié

bezposredniego przetozonego.

3. Pracownik jest zobowigzany odpracowaé czas spoznienia w tym samym dniu roboczym,

4.

w wymiarze, w jakim to spéznienie wystgpito. Odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

Nadzér nad realizacja obowiazku odpracowania spéznienia sprawuje kierujagcy dang
komorka lub jednostka organizacyjng lub bezposredni przetozony.



5. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania bezposredniego przetozonego lub komérke
wlasciwg do spraw kadrowych prowadzaca jego akta osobowe, nie pézniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Pracownik dokonuje zawiadomienia osobiscie lub
przez inng osobg, telefonicznie lub za poSrednictwem innego Srodka tacznosci albo
za pofrednictwem operatora pocztowego, przy czym za datg¢ zawiadomienia uwaza si¢
wtedy date stempla pocztowego.

6. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 5 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik
ze wzgledu na szczeg6lne okoliczno$ci nie mégt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci
w pracy (np. oblozna choroba pracownika polaczona z nieobecno$cig lub brakiem
domownikéw albo inne zdarzenie losowe).

7. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnoSci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

8. Za czas niecobecno$ci w pracy, za ktéry zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, wynagrodzenie jest
wyplacane w wysoko$ci wynikajacej z tych przepisow.”;

15) § 29 otrzymuje brzmienie:
,Ewidencje czasu pracy pracownikéw prowadza:
1) komérka wlasciwa do spraw kadrowych w Centrali — dotyczy pracownikéw
zatrudnionych w Centrali oraz dyrektoréw oddziatéw regionalnych i ich zastgpcéw;
2) komérka wlasciwa do spraw kadrowych w oddziale regionalnym — dotyczy
pracownikéw zatrudnionych w oddziale regionalnym lub biurze powiatowym.”;

16) w § 36 wyraz ,,udzielonego” zastgpuje si¢ wyrazem ,,udzielanego”;
17) uchyla si¢ § 38;

18) § 44 otrzymuje brzmienie:

,Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegélnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawal si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

2) wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecerr i wskazéwek
przetozonych;

3) dbaé o nalezyty stan maszyn; urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowaé §rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspéipracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspoldzialaé z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.”;
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19) w § 46 w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 skresla si¢ wyrazy ,,wlasnorecznym podpisem zlozonym”;
20) w § 60 ust. 2 pkt 1 skresla si¢ wyraz ,,pelnomocnika” i poprzedzajacy je przecinek;
21)w § 61:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwoSci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie §rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowaé
karg pienigzng”;

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»Kar¢ na piSmie naktada pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
departamentu lub biura w Centrali po uprzednim wystuchaniu pracownika.”;

¢) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:
»W oddziale regionalnym kar¢ na pi$mie naklada dyrektor oddzialu regionalnego,
dziatajacy na podstawie § 2 - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika biura,
kierownika biura powiatowego lub bezposredniego przetozonego.”;

d) ust. 6 w zdaniu drugim po wyrazie ,,pracodawca” dodaje si¢ wyrazy ,,po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j”;

e) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»Kar¢ uwaza si¢ za niebyl, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare
za niebyla przed uplywem tego terminu. Zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio
w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary.”;

22) uchyla si¢ § 62.

§ 2.

1. Pracownicy biur powiatowych zostaja objeci ruchomym czasem pracy, o ktérym mowa

w § 1 pkt 6 ust. 1, od dnia 1 stycznia 2024 r. Wprowadzenie ruchomego czasu pracy
w biurach powiatowych zostaje poprzedzone pilotazem prowadzonym przez Agencje
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa od drugiej polowy 2023 r., ktérego celem jest
przygotowanie biur powiatowych do takiej organizacji czasu pracy - w tym ocena
mozliwo$ci organizacyjnych, zasad bezpieczefistwa oraz niezakiéconej obshugi
beneficjentow. W czasie pilotazu prowadzonego w danym biurze powiatowym,
do pracownikéw tego biura powiatowego odpowiednio stosuje si¢ przepisy § 1 pkt 6
Zarzadzenia.

. Wprowadzony w § 1 pkt 6 Zarzadzenia przepis § 11a ust. 9 pkt 7 obowigzuje do dnia

31 grudnia 2023 r.
§3.

1. Zmiany do Regulaminu pracy pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modemizacji

Rolnictwa wchodzg w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia ogloszenia niniejszego
Zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.



2. § 1 pkt 6 Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 r., z zastrzezeniem
§ 2 ust. 1 Zarzadzenia.

§4.
1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
2. Dzieh ogloszenia Zarzadzenia jest dniem podania do wiadomosci pracownikéw zmian
do Regulaminu pracy pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa,
o ktérym mowa w art. 104° § 1 Kodeksu pracy.
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UZASADNIENIE

Niniejszym zarzadzeniem wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie pracy pracowniko6w
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
Nr 117/2019 Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 12 wrze$nia
2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy pracownikéw Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, ze zm. (dalej: Regulamin pracy).

Zmianie ulegajg przepisy dotyczace czasu pracy w Agencji, w tym w szczegblno$ci
od dnia 1 kwietnia 2023 r. wprowadza si¢ regulacje dotyczace ruchome;j organizacji czasu
pracy, o ktérej mowa w art. 140! ustawy z dnia 26 czerwca 1975 r. — Kodeks pracy
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1510 ze zm.; dalej: Kodeks pracy), zwang dalej ruchomym czasem pracy.
Wprowadzone w tym zakresie zmiany do Regulaminu pracy zostaty ustalone — zgodnie z art.
150 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy - w Porozumieniu w sprawie wprowadzenia ruchomej organizacji
czasu pracy w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa zawartym w lutym 2023 r.
przez Agencj¢ ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi
w Agencji.

Przez ruchomy czas pracy rozumie si¢ sposOb organizacji czasu pracy, w ktérym
pracownicy Agencji s3 zobowigzani rozpoczyna¢ prac¢ w godzinach ramowo okre§lonych
przez pracodawcg, natomiast koficza pracg po przepracowaniu obowigzujacego ich dobowego
wymiaru czasu pracy z zachowaniem przepiséw o nieprzerwanym odpoczynku dobowym
i tygodniowym. Godziny ramowe w ruchomym czasie pracy, w ktérych pracownik
zobowigzany jest rozpocza¢ pracg, okreSla si¢ w Agencji w przedziale czasowym miedzy
godzing 7:00 a godzing 9:00. Jednoczesnie w Regulaminie pracy ustala si¢ przestanki, ktérych
spelnienie uprawnia pracodawc¢ do zmiany (zawezenia) tego przedzialu godzin albo
do czasowego ustalenia konkretnej godziny rozpoczecia pracy w przedziale godzin 7:00 — 9:00
lub 7:00 — 8:00. W Regulaminie pracy ustala si¢ réwniez katalog stanowisk pracy
pracownikow, ktérzy co do zasady nie s3 objgci ruchomym czasem pracy. Zgodnie
z § 2 Zarzadzenia pracownicy biur powiatowych zostang objeci ruchomym czasem pracy
od dnia 1 stycznia 2024 r. Wprowadzenie ruchomego czasu pracy w biurach powiatowych
zostanie poprzedzone pilotazem prowadzonym przez Agencj¢ od drugiej potowy 2023 r.,
ktérego celem bgdzie przygotowanie biur powiatowych do takiej organizacji czasu pracy -
w tym ocena mozliwosci organizacyjnych, zasad bezpieczefistwa oraz niezakléconej obstugi
beneficjentéw.

Zmiany Regulaminu pracy uwzgledniaja réwniez wnioskowe uprawnienia co do czasu
pracy pracownikoéw, bedacymi rodzicami w szczegblnej sytuacji rodzicielskiej, o ktérych
mowa w art. 142! ust. 1 Kodeksu pracy oraz obowiazki pracodawcy odno$nie do uwzglednienia
takich wnioskéw.

W Regulaminie pracy ustala si¢, ze w Agencji, w dni nieb¢dace niedzielami, sobotami
oraz §wigtami, czas od godziny 8:00 do godziny 15:00 jest czasem urzedowania, w ktérym
zapewniona jest obstuga beneficjentéw i podmiotéw zewnetrznych.

W zakresie dotyczacym czasu pracy dokonano ponadto uporzadkowania przepiséw
Regulaminu pracy.

Zmianie ulegaja rowniez przepisy dotyczace potwierdzania obecnosci w elektroniczne;j
li§cie obecnos$ci, w szczegblnosci poprzez wyeliminowanie przepisu o 15-minutowej tolerancji
na odnotowanie przez pracownika obecno$ci w elektronicznej liScie obecno$ci. Zmiana
wynika przede wszystkim z wprowadzania w Agencji ruchomego czasu pracy i tym samym
konieczno$ci odnotowania w elektronicznej li§cie obecnoéci dokladnego czasu rozpoczynania
pracy przez pracownika. Zmiane t¢ wprowadza si¢ rOwniez w zwiazku ze stwierdzonymi przez
pracodawc¢ przypadkami spéznieh pracownikOw, nieprzekraczajacych kwadransa
zegarowego i prze§wiadczenie pracownikéw, ze pracodawca przyzwala na takie zachowania.



Zmianie ulegt tez § 27, w ktérym uregulowane sa kwestie dotyczace spdznief pracownika oraz
nieobecno$ci w pracy, sposobéw i terminu informowania pracodawcy o nieobecno$ci w pracy
i jej przyczynie.

W Regulaminie pracy skorygowano réwniez oczywiste omylki pisarskie oraz
dokonano niezbednych uaktualniefi i dostosowan regulacji do zmieniajacego si¢ otoczenia
prawnego.

Zmiany Regulaminu pracy wprowadzane sa zgodnie z art. 104 § 1 Kodeksu pracy.

Zarzadzenie zostalo opracowane zgodnie z Zarzadzeniem nr 142/2009 Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie wewngtrznych
aktéw normatywnych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ze zm.

Wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia pozostaje bez wptywu na poziom zatrudnienia
oraz przychody Agencji, zarobwno w roku biezacym, jak i w latach nast¢pnych.
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